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Titulo I. Disposiciones de Orden General.

CAPITULO UNICO - Naturaleza y finalidad.

Ariculo 1.- La Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez es una
asociacién de apostolado seglar de carécter poblico, constituida por tiempo indefinido, con
personalidad juridica propia, reconocida canénicamente el dia 9 de diciembre de 1968 y
aprobada como miembro del Movimiento Scout Catélico en la Asamblea General
celebrada el 5 de ociubre de 1969, y se regird por los siguientes ESTATUTOS, subordinado
en cuanto a su aplicacién al nuevo Cédigo de Derecho Canénico ya vigente en la Iglesia
Catélica desde el 27 de noviembre de 1983 y que deberd interpretarse a la luz del mismo,
especialmente de los cdnones 381 y 391 y ss. y de los referentes al Derecho de asociacién
de los fieles laicos (298, ss. y ofros) asi como al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2.- La Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez fija su
domicilio social en Plaza del Arroyo n® 50 (Palacio Bertemati) de Jerez de la Frontera
(Cédiz), CP 11403. Puede ser propuesto ofro domicilio por el Consejo Diocesano y
aprobado por la Asamblea Diocesana.

Articulo 3.- La Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez tiene su
dmbito territorial dentro de la provincia de Cadiz, en toda la Didcesis de Asidonia-Jerez

Articulo 4.- La Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez pretende
contribuir al pleno desarrollo educativo de los muchachos y muchachas, a anunciar a
Jesucristo en su vida para que nazca y crezca la Iglesia en medio de ellos y hacer posible
una realizacion plena de sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y espirituales como
personas, ciudadanos responsables y miembros de las comunidades locales, nacionales e
internacionales. Para el cumplimiento de estos fines desarrolla actividades de educacién y
proteccién de la infancia y la juventud, de fomento de voluntariado, de educacién e
infervencién ambiental, de promocién de igualdad de sexos, acciones formativas para
educadores, y la realizacién de proyectos de educacién y cooperacién internacional o para
el desarrollo con otros paises. Todo ello a fravés de sus édreas infantil, juvenil y de
promocién de voluntariado para adultos

Adiculo 5.- Para conseguir estos fines, la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout
Catélico de Jerez, de acuerdo con la Constitucién de la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout, utiliza el Método Scout como un sistema de autoeducacién progresiva
basada en:

- Una Ley y una Promesa.
" - Una Educacién por la Accién.

"} Una vida en pequefios grupos que incluye, con la ayuda de los adultos, el
descubrimiento y la acepfacién progresiva de las responsabilidades y de la
§ formacién en el dominio de sf mismo, de cara a la formacién del caracter, a la
ladquisicién de capacidades, a la autoconfianza, al sentido del servicio y a la
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- Programas progresivos y atrayentes de actividades variadas, basadas en los
intereses de los participantes, que incluyen juegos, técnicas y servicios para la
comunidad.

- La Vida en la Naturaleza.

Titulo Il. Estructura.

CAPITULO PRIMERO - Miembros.

Articulo 6.- Serdn miembros de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez:

1. Los Grupos Scouts ya existentes y pertenecientes a esta Delegacién Diocesana.

2. Los Grupos Scouts que perteneciendo a zonas o Didcesis en la que no exista
Delegacién o Asociacién Diocesana, asf lo soliciten, y sélo hasta que ésta se
forme en su zona o Dibcesis.

3. Los Grupos Scouts de nueva creacién que, constituyéndose dentro de los
limites de la Diécesis de Asidonia-Jerez y que, adhiriéndose a estos estatutos,
asi lo soliciten y sean admitidos provisionalmente por el Consejo Diocesano,
hasta su admisién definitiva por la Asamblea Diocesana, de acuerdo con las
normas y requisitos que file el Reglamento de Régimen Interno de esta
Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez:

4. Los Grupos Scouts que pertenezcan a otra Dibcesis, siempre que haya acuerdo
entre los respectivos Obispados.

5. Los Grupos Scouts que posean personalidad juridica propia, siempre que se
cumplan los requisitos recogidos en los supuestos 1 a 4 del presente articulo

Articulo 7.- Los Grupos Scouts se dividirdn en tres categorias diferentes:

1) Grupo de Pleno Derecho
2) Grupo en Formacién
3) Aspirante a Grupo

Articulo 8.- Los Grupos Scouts, con independencia de su categoria, adquirirdn la condicién
de miembros de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez al
aceptar los Estatutos, Reglamentos y lineas pedagégicas de la misma.

Artic@llo 9.- Son Aspirantes a Grupo aquellos que:

) No disponen de ninguna rama constituida
) Tienen un grupo de personas adultas dispuestas a formarse en el escultismo.

) Dispongan de sede. En su defecto, la Delegacién Diocesana del Movimiento
& Scout Catdlico de Jerez conforme a su politica de extensién aconsejard la
._L,ﬁ.,:"' posible ubicacién de dicho grupo.

3) Hayan entregado en la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez un breve historial que justifique su decision de querer formar un grupo
scgut, y solicitud de ingreso en la Delegacién.

ANCILI.E® Dgbe permanecer obligatoriamente, al menos, un afio en esta categoria.
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Articulo 10.- Los Aspirantes a Grupo que reGnan todos los requisitos del Articulo 9, podrdan
adquirir la categorfa de Grupo en Formacién conforme al siguiente procedimiento:

1) Solicitud por escrito al Consejo Diocesano.

2) Aprobacién de la solicitud por parte del Consejo Diocesano, tras verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios.

3) Ratificacién en Asamblea Diocesana.

Articulo 11.- Son Grupos en Formacién aquellos que:

1) Hayan permanecido al menos un afio como Aspirante a Grupo.

2) Hayan superado los requisitos minimos para ser Aspirante a Grupo.
3) Tener un grupo de responsables estables y formados (o en formacién).
4) Tener un local estable.

5) Tengan el visto bueno de la entidad que lo acoge.

6) Tener al menos una rama constituida.

Articulo 12.- Aquellos Grupos en Formacién que reGnan todos los requisitos del Articulo 11
podrén adquirir la categoria de Pleno Derecho conforme al siguiente procedimiento:

1) Solicitud por escrito al Consejo Diocesano.
2) Aprobacién de la solicitud por parte del Consejo Diocesano, tras verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios.

Articulo 13.- Para ser Grupo de Pleno de Derecho son necesarios los siguientes requisitos:

1) Haber permanecido al menos dos afios como Grupo en Formacién desde su
ratificacién en asamblea

2) Haber superado los requisitos minimos para ser Grupo en Formacién.

3) Tener, al menos, tres ramas constituidas de las cinco que contempla Scouts
Catélicos de Andalucia.

4) Que el Representante de Grupo, cumpla con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interno

Articulo 14.- En caso de que un Grupo de Pleno Derecho, dejase de cumplir alguno de los
requisitos que le permiten tener esa categoria, se regulard en el Reglamento de Régimen
Interno las medidas a adoptar

Articulo 15.- Se puede perder la condicién de Grupo Scout miembro de la Delegacién
dcgsana del Movimiento Scout Catélico de Jerez por alguno de los siguientes motivos:

Contando con el visto bueno de la entidad de que lo acoge.

MPor incumplimiento grave de las disposiciones del presente Estatuto o del
#Reglamento de Régimen Interno de la Delegacién Diocesana del Movimiento
¥ Scout Catdlico de Jerez.
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Todo Grupo Scout que cause baja deberd responder por las acciones que se le hubieren
encomendado y liquidar sus compromisos econémicos hasta el dia de la fecha de su baja.

CAPITULO SEGUNDO - Derechos y obligaciones de los miembros.

Articulo 16.- Son derechos de los Grupos de Pleno Derecho:

1) Tomar parte en cuantas actividades organice la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez en cumplimiento de sus fines.

2) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez organice en cumplimiento de sus fines.

3) Participar en las Asambleas Diocesanas y en los Consejos Diocesanos con voz
y voto.

4) Elegir y nominar a cargos del Equipo Diocesano para que sean elegidos.

5) Ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacién de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catdlico de
Jerez de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

6) Ser oidos con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellos, y ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Articulo 17.- Son derechos de los Grupos en Formacién y Aspirante a Grupo:

1) Tomar parfe en cuantas actividades organice la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez en cumplimiento de sus fines

2) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez organice en cumplimiento de sus fines.

3) Participar en las Asambleas Diocesanas y en los Consejos Diocesanos con voz
pero sin vofo

4) Ser informadas acerca de la composiciéon de los 6rganos de gobierno y
representacién de la Delegacion Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

5) Ser oidos con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellos, y ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acverdo que, en su caso, imponga la sancién.

Articulo 18.- Son obligaciones de los Grupos Scouts miembros:

) Abonar las cuotas que se fijen.

) Entregar toda la documentacion exigida en los plazos establecidos

) Respetar el Calendario tanto Diocesano como Federativo.

14) Lo participacién en todaos las actividades de la Delegacién Diocesana del
i Movimiento Scout Catélico de Jerez no es obligatoria pero la no asistencia
2l continuada podrd ser estudiada por el Consejo Diocesano segin lo recogido
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grupos, normativa sobre marchas, acampadas, campamentos y las cuestiones de
cardcter disciplinario.

6) Asistir a los Consejos Diocesanos en su tofalidad. Los Grupos Scouts estardn
representados en el Consejo Diocesano por el Responsable de Grupo. Si el
Responsable de Grupo no pudiese asistir corresponderd a éste la eleccién de
la persona que representard al grupo.

7) Asistir a las Asambleas Diocesanas.

8) Cumplir las decisiones del Consejo Diocesano y de la Asamblea Diocesana.

9) Cumplir la normativa concreta establecida por el Equipo de la Delegacién o
Consejo Diocesano, para el desarrollo de las actividades propias de la
Delegacién: Dia de Delegacién, encuentros, cursos, asambleas, efc.

10) Cuando un grupo no pueda asistir a una Asamblea Diocesana o Consejo
Diocesano deberd nofificar con antelacién su no asistencia a la secretaria de la
Delegacion.

11) Cumplir los requisitos administrativos establecidos en el Reglamento de
Régimen Interno.

12) Presentar al Consejo Diocesano un Proyecto Educativo de Grupo con una
vigencia de tres afos, o en su defecto un plan anual de objetivos y actividades.
13) Cumplir los ratios establecidos por la ley en cuanto a nimero de nifios por

Responsable de Unidad.

14) Tener un Reglamento de Régimen Interno aprobados por la Delegacion
Diocesana, a excepcién de los Grupos Scouts con personalidad juridica propia
cuyo Estatuto y Reglamento de Régimen Interno deberd tener el visto bueno del
Consejo Diocesano

Tttulo lll.- Org

anizacién y Gobiermno.

Articulo 19.- Los érganos de gobierno son:

2) El Consejo Diocesano.

CAPITULO PRIMERO - Asamblea Diocesana.

1) La Asamblea Diocesana.

3) El Equipo de Delegacién.

Articulo 20.- La Asamblea Diocesana es el érgano de gobierno. Propone @t~ Obispo

Diocesano las normas estatutarias que regird su funcionamiento.

Articulo 21.- La Asamblea Diocesana estard presidida por el Delegado Diocesano,

actuando

como Mesa, el Secretario Diocesano y dos responsables con la titulacién de

Responsables de Grupo o fitulacién equivalente elegidos por la propia Asamblea
Diocesana. En caso de no presentarse nadie para la mesa los componentes de la misma
serdn propuestos por el Delegado Diocesano, y posteriormente elegidos por la asamblea.

Articulo 22.- La Asamblea Diocesana Ordinaria se reunird dos veces al afo, coincidiendo

con el ini

cio del curso scout y el inicio del afo natural. La Asamblea Extraordinaria se

reunird tantas veces como sea convocada.

Estatuto de la De
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Articulo 23.- La Asamblea Ordinaria y Extraordinaria es convocada por el Delegado
Diocesano. La exiraordinaria también podré ser convocada a peticién de la tercera parte
como minimo de los Grupos de Pleno Derecho de la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez. Tanto ordinaria como extraordinariamente se
convocard con una anticipacién minima de 15 dias, debiéndose expresar claramente en la
convocatoria el orden del dia de la misma, lugar, fecha y hora de la reunién en primera y
segunda convocatorias y en su caso, el envio de todos los documentos de trabajo
correspondientes.

Articulo 24.- La Asamblea Diocesana se entenderd vdlidamente constituida en primera
convocatoria siempre que estén representados en la misma dos tercios de los Grupos de
Pleno Derecho que componen la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez. Y en segunda convocatoria cuando estén representados al menos la mitad de los
Grupos Scout de Pleno Derecho que componen la Delegacién Diocesana del Movimiento
Scout Catdlico de Jerez.

Articulo 25.- Serdn asambleistas por derecho propio, los responsables inscritos en el Gltimo
censo de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez. Es deber de
todos los responsables inscritos en el censo de la Delegacién Diocesana del Movimiento
Scout catdlico de Jerez asistir a la Asamblea Diocesana.

Articulo 26.- El voto serd ponderado, siguiendo el siguiente sistema:
- A cada grupo de pleno derecho le corresponde un voto.
- Por cada fraccién mayor de 80 miembros censados, un voto.

- Por tener Proyecto Educativo de Grupo en vigor y Responsable de Grupo en
posesién de titulacién de Responsable de Grupo o equivalente, un voto.

Todos los votos de un mismo grupo tendrdn siempre el mismo sentido.

Articulo 27 .- Las decisiones de la Asamblea Diocesana se aprobardn por mayoria absoluta
en primera votacién y mayoria simple en segunda. A excepcién de la reforma de los
presentes Estatutos, el cese del Delegado Diocesano, aceptacién y exclusién de Grupos
Scouts y la disposicién o enajenacién de los bienes, que serd siempre por mayoria
cualificada de los dos tercios de los votos y siempre que la propuesta venga del Consejo
Diocesano. Todas las votaciones serén por voto secreto, no pudiendo existir delegacién de
voto.

ALa propuesta al Obispo Diocesano del cargo de Delegado Diocesano y del
Consiliario Diocesano. Segin can. 317 § 1: "...compete a la autoridad
eclesidstica nombrar capelldn o asistente eclesidstico después de ofr, cuando
drea conveniente, a los oficiales mayores de la Asociacién.
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3) La aprobacién del Secretario, Tesorero, Subdelegado y Animador Pedagégico.
En todo caso serdn indispensables los cargos de Tesorero y Secretario.

4) La aprobacién del Director del Centro de Formacién o Responsable de
Formacién

5) La aprobacién del Representante de la Seccién Juvenil

6) La aprobacién de las memorias y proyectos de la Delegacion Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez asi como el Presupuesto y el Calendario de
Actividades

/) La aceptacién de nuevos grupos de Pleno Derecho o pérdida de la condicién
de miembro de la Delegacién.

8) El estudio de la marcha evolutiva de la Delegacién Diocesana del Movimiento
Scout Catélico de Jerez y la propuesta al Consejo Diocesano de las
sugerencias que considere necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

9) Proponer la reforma de los Estatutos al Obispo Diocesano.

10) La disposicién o enajenacién de los bienes.

1) Cualquier otra funcién que le faculten los presentes Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interno.

CAPITULO SEGUNDO - Consejo Diocesano.

Articulo 29.- El Consejo Diocesano es el érgano de gobierno entre Asambleas, con
facultad suficiente sobre fodos los miembros que componen la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez. Todaos aquellas cuestiones que modifiquen

sustancialmente el programa aprobado por la Asamblea, serén consultadas al Consejo
Diocesano.

Articulo 30.- Son miembros del Consejo Diocesano:

) El Delegado Diocesano.
2) El Consiliario Diocesano.
3) El Animador en la Fe.
4) El Subdelegado Diocesano
5) El Secretario Diocesano
6) El Tesorero Diocesano
7) El Responsable de Animacién Pedagégica.
8) El Director del Centro de Formacién o Responsable de Fo
9) Los Responsables del resto de Areas que compongan el Equipo Diocesano.
10} Los Responsables de Grupo o Representantes de Grupo segiin se expresa en
el Reglamento de Régimen Interno de esta Delegacién Diocesana.

11) Los Consiliarios de Grupo de los Grupos Scouts miembros de la Delegacién
Diocesana.

12) El Representante de la Seccién Juvenil

Articulo 31.- La duracién de los cargos del Consejo Diocesano serd de 3 afios renovables
por ofros tres afios, sin tope maximo. Por periodo no inferior a un afo.
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Articulo 32.- Son funciones del Consejo Diocesano:

1) Reconocimiento  provisional de nuevos Grupos Scouts y revisién del
seguimiento de fodos los Grupos Scouts en todas las dreas que lo componen
(tesorerfa, administracién, formacién, pedagégica, etc.). Haciendo especial
hincapié en aquellos grupos que su situacién asi lo requiera. Serd
responsabilidad del Consejo Diocesano proponer lineas de trabajo y facilitar
los recursos necesarios para que los Grupos Scouts superen las dificultades
que les vayan surgiendo.

2) Estudio del plan de obijetivos y de actividades diocesanas

3) Estudio, propuesta de reforma y aprobacién del Reglamento de Régimen
Interno y cuantas normas sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Delegacion Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez.

4) Proponer al Delegado Diocesano la convocatoria de Asamblea Diocesana.

5) Llevar a cabo los acuerdos tomados en la Asamblea Diocesana.

6) Aprobacién del Reglamento de Régimen Interno de los Grupos Scouts de la
Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez y dar el visto
bueno a los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interno de los Grupos Scouts
con personalidad juridica propia

7) Aprobacién de los cargos del Equipo Diocesano que no deben ser aprobados
en Asamblea Diocesana

8) Cualquier otra que la Asamblea Diocesana apruebe.

9) Cualquier otra funcién que le faculten los presentes Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interno.

Artfculo 33.- Se entenderd vélidamente constituido en primera convocatoria el Consejo
Diocesano cuando estén representados en el mismo dos tercios de los Grupos de Pleno
Derecho que componen la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez,
en presencia de Delegado Diocesano o persona que este designe a fal fin. Y en segunda
convocatoria cuando estén representados al menos la mitad de los Grupos de Pleno
Derecho que componen la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez

Articulo 34.- Nombramiento de los miembros del Consejo Diocesano:

1) El Delegado Diocesano es propuesto por un Grupo de Pleno Derecho a la
Asamblea Diocesana, siendo sometido a la aprobacién del Obispo Diocesano
para su nombramiento.

2) El Consiliario Diocesano es nombrado por el Obispo Diocesano a propuesta
de la Asamblea Diocesana.

3) El Subdelegado Diocesano, el Secretario Diocesano, el Tesorero Diocesano, el
Responsable de Animacién Pedagdgica y el Director del Centro de Formacién
o Responsable de Formacién, son propuestos por el Delegado Diocesano a la
Asamblea Diocesana para su aprobacién. La propuesta podré hacerse de
forma conjunta o individual, a criterio del Delegado Diocesano. Votdndose en
bloque en el primer supuesto o de forma individual en el segundo.

) El Representante de la Seccién Juvenil es aprobado por la Asamblea
Diocesana
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5) El resto de cargos serdn propuestos por el Equipo Diocesano al Consejo
Diocesano para su aprobacién.

6) Los Responsables de Grupo son elegidos por el Consejo de Grupo de acuerdo
con las normas del Reglamento de Régimen Interno de la Delegacién
Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez y aprobados por el
Consejo Diocesano, extendiendo el Delegado Diocesano el nombramiento
correspondiente.

/) Los Consiliarios de Grupo son propuestos por el Grupo Scout y aprobados por
el Consiliario Diocesano, previa consulta al Obispo Diocesano.

8) La votacién de la que se habla en el Articulo 28.2, sobre el Delegado vy el
Consiliario Diocesanos tiene sélo cardcter consultivo, no vinculando al Obispo
Diocesano

Articulo 35.- Votaciones en el Consejo Diocesano:

1. El Delegado Diocesano ejercera el voto (un voto) en representacién de todo su
equipo. El resto del mismo tendrd voz pero no voto. Como presidente, el
Delegado Diocesano posee un voto preponderante o decisivo (“Voto de
Calidad”) en la segunda votacién, que permitird resolver el resultado de las
votaciones en caso de empate.

2. El voto serd ponderado, siguiendo el siguiente sistema:

- A cada grupo de pleno derecho le corresponde un voto.

- Por cada fraccién mayor de 80 miembros censados, un voto.

- Por fener Proyecto Educativo de Grupo en vigor y Responsable de Grupo en
posesién de fitulacion de Responsable de Grupo o equivalente, un voto.

Todos los votos de un mismo grupo tendrdn siempre el mismo sentido.

Articulo 36.- Las decisiones se adoptardn por mayoria absoluta en primera votacién y
mayoria simple en segunda. No cabré delegacién de voto.

Articulo 37.- Como 6rgano permanente del Consejo Diocesano actuard el Equipo de
Delegacién

Articulo 38.- El Consejo Diocesano se reunird periédicamente segin el calendario
aprobado por la Asamblea Diocesana y cuando lo considere oportuno la tercera parte de
los Grupos de Pleno Derecho, o sea convocado por el Delegado Diocesano, al menos
quince dias anfes de su celebracién. En la convocatoria se incluiré el orden del dia de la
Bawisma, lugar, fecha y hora de la reunién en primera y segunda convocatorias y en su caso,
lL.egvio de fodos los documentos de trabajo correspondientes.

blo 39.- El Delegado Diocesano es la méxima representacién Scout en la Delegacién
fesana. Deberd tener un minimo de tres afios de experiencia como responsable scout
gcido, ser mayor de 25 afios y haber cubierto el nivel de formacién de Responsable
rupo, titulacién equivalente o titulacién scout superior, y ser nombrado por el Obispo
#focesano. Este cargo serd incompatible con cualquier otro cargo de gestién diocesano o
“responsable de grupo.

SECRETARIO
CANCILLER
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Articulo 40.- Son funciones del Delegado Diocesano:

1) Velar por el Escultismo Diocesano.

2) Presidir las reuniones del Consejo Diocesano, Asamblea Diocesana vy
reuniones del Equipo Diocesano.

3) Velar porque se lleven a cabo las decisiones aprobadas por el Consejo y la
Asamblea Diocesana.

4) Tomar decisiones por si mismo en caso de urgencia, dando cuenta
posteriormente al Consejo Diocesano.

5) Representar a la Delegacién Diocesana ante las autoridades civiles vy
eclesidsticas y establecer aquellas relaciones institucionales que favorezcan el
cumplimiento de los fines y objetivos de la Delegacion Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez

6) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno, los Estatutos y Reglamentos de la Federacién de Scouts
Catdlicos de Andalucia y del Movimiento Scout Catélico.

Articulo 41.- El Consiliario Diocesano tiene las siguientes funciones:

1) Animador de la misién inherente del Movimiento Scout Catélico como medio
de evangelizacién y Catequizacién de la Iglesia.

2) Responsable de la orientacién religiosa del Escultismo Diocesano, de acuerdo
con las directrices de accién y velard por su conocimiento y seguimiento en
retiros, cursillos, reuniones, etc.

3) Coordinar la labor de equipo de los Consiliarios que se encuentren dentro del
Escultismo.

4) Ofrecer a los sacerdotes, especialmente a los sensibilizados en el ambiente
juvenil el medio scout y un posible servicio dentro del Movimiento Scout
Catélico; todo ello desde los medios mas eficientes.

5) Ser eficaz signo dentro de los responsables Scouts del compromiso
comunitario de Educadores de Fe.

6) Ser vivo exponente del sentido misionero de la Iglesia, inherente en cada
cristiano y hacerlo explicito en los medios de animacién del Escultismo.

7) Incluir en la vida del movimiento scout el tema vocacional como servicio y
respuesta joven a la llamada del Sefior.

8) Responsable del Equipo de Educacién en la Fe.

| Sustituir al Delegado Diocesano en caso necesario.
I Asistir al Delegado Diocesano en las misiones que se le encomiende.

informes necesarios para informar al Consejo Diocesano y para garantizar que
se aplican las medidas adoptadas por el mismo.

SECRETARIO
CANCILLER

Es’r Delegocié Dioco de SC de Jez



Articulo 43.- Compete al Secretario Diocesano:

1) Vigilar por la legalidad de los acuerdos tomados.

2) Levantar acta de las sesiones reglamentarias.

3) Convocar el Consejo Diocesano y la Asamblea Diocesana.

4) Llevar el libro de actas y velar por el cumplimiento de los acuerdos
diocesanos.

5) Extender los cerfificados necesarios con el visto bueno del Delegado
Diocesano.

6} Mantener el archivo de correspondencia postal y digital.

7) Mantener actualizado el fichero del censo de los miembros de la Delegacion
Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez, en coordinacién con
Scouts Catélicos de Andalucia.

8) Llevar el control de los libros de actas de los Grupos Scouts.

9) Podré nombrar un equipo de secretaria que le ayude a realizar su labor.

10) Conservar el sello de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout
Catélico de Jerez

11) En las votaciones designar dos Escrutadores, que le ayuden en la recogida y
recuento de votos. Firmard junto al Delegado Diocesano las actas de eleccién.

12) En aquellos asuntos en los que la Delegacién Diocesana del Movimiento
Scout Catélico de Jerez sea dependiente directo de la Federacién de Scouts
Catélicos de Andalucia velar por los intereses de la Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catdlico de Jerez.

13) Articular las tareas y funciones del Personal Técnico dependientes de su drea
asi como la supervisién de labor realizada por el mismo.

14) Elaborar, conjuntamente con el Tesorero el calendario administrativo de la
Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez.

Articulo 44 .- Compete al Tesorero Diocesano:

1) Administrar los fondos de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout
Catdlico de Jerez

_ 2) Efectuar los cobros y pagos que le ordene el Delegado Diocesano vy el

¢  Consejo Diocesano.

s | 3) Comprobar el estado del Libro de Contabilidad.

| 4) Presentar al Consejo y Asamblea Diocesanos el estado de cuentas y el

o) Orientar a los Grupos Scouts en cuanto a administracién, contabilidad,
inventarios, etc.
6) Articular las tareas y funciones del Personal Técnico dependientes de su Grea

SECRETARIO §sf como la supervisién de labor realizada por el mismo.
CANCILLER7) Elaborar, conjuntamente con el Secretario el calendario administrativo de la

elegacién Diocesana.
Articulo 45.- Compete al Responsable de Animacién Pedagégica:

1) Animar y coordinar la estructura de animacién pedagégica
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2) Animar y coordinar lineas pedagégicas comunes en la Delegacién Diocesana
del Movimiento Scout Catélico de Jerez

3) Responsable del trabajo de los 6rganos pedagdgicos a nivel diocesano.

4) Elaborar el calendario de actividades pedagégicas.

Articulo 46.- Compete al Director del Centro de Formacién o Responsable de Formacién:

1) Presentar las necesidades de formacién y educativas al Centro de Formacion.

2) Animar y coordinar la formacién en todos sus niveles.

3} Animar y coordinar el equipo de formacién.

4) Informar sobre la Formacién en los Grupos Scouts.

5) Representar al Centro de Formacién de Jerez ante la Escuela de Formacién de
la Federacién de Scouts Catélicos de Andalucia y otras escuelas de formacion.

6) Elaborar el calendario del Centro de Formacion.

Articulo 47.- Compete a los Responsables de las demés Areas:
1) Asesorar en todos aquellos asuntos que le sea solicitado.
2) Podrd encomenddrseles misiones especificas de acuerdo con las necesidades
que se planteen.
3) Desarrollar programas anuales que doten de contenido sus dreas de trabaijo.
4) Asumir los acuerdos y proyectos adoptados por los 6rganos que dirigen sus
actuaciones.
5) El resto de Areas del Equipo Diocesano serén las siguientes:
Mesa de Fe
Mesa Pais
Mesa Responsabilidad
Area de Imagen y Comunicacién.
Asi como cualquier otra que el Consejo Diocesano apruebe.

Articulo 48.- El Responsable de Grupo o Representante de Grupo es el mdéximo
representante Scout dentro del Grupo Scout al que represente.

Articulo 49.- Compete al Consiliario de Grupo el colaborar con el Consiliario Diocesano,
aportando su experiencia y conocimiento para el mejor logro de los objetivos de Scouts
Catélicos Andalucia y Movimiento Scout Catélico.

Articulo 50.- El Representante de la Seccién Juvenil es el representante de todos los
miembros de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez con
edades comprendidas entre los catorce y treinta afios inclusive.

Articulo 51.- El Representante de la Seccién Juvenil es el encargado del desarrollo y
coordinacién de las politicas en materia de juventud, siendo asi mismo el cauce de las

Scout Catdlico de Jerez y promoviendo su participacién en g ) os adecuados a fal
efecto. )
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CAPITULO TERCERO - Equipo Diocesano.

Articulo 52.- El Equipo Diocesano es el drgano administrativo de la Delegacién Diocesana
del Movimiento Scout Catélico de Jerez. En caso de no cubrirse, como minimo, los cargos
de Delegado Diocesano, Secretario Diocesano y Tesorero Diocesano, el Equipo
Diocesano se disolverd haciéndose cargo de la Delegacién Diocesana del Movimiento
Scout Catélico de Jerez una Gestora. Ante la falta de cualquier ofro cargo el Equipo
Diocesano seguird funcionando. El Equipo Diocesano estard constituido por:

e Delegado Diocesano.
e Consiliario Diocesano.
e Animador en la Fe.
¢ Subdelegado Diocesano.
e Secretario Diocesano.
e Tesorero Diocesano.
e Responsable de Animacién Pedagdgica.
= Coordinadores de Rama.
= Animador Pafs.
= Animador de Responsabilidad.
e Director del Centro de Formacién o Responsable de Formacién
e Representante de la seccién juvenil
e Responsable Area de Imagen y Comunicacién. SECRETARIC
e Responsables del Resto de Areas CANCILLER

Articulo 53.- Son funciones del Equipo Diocesano:

1) Animar, coordinar y orientar la accién educativa de los Grupos Scouts de la
Delegacion Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez.

2) Animar y coordinar los Grupos Scouts de nueva creacién y a los Grupos en
Formacién.

3) Garantizar y exigir la formacién de todos los responsables miembros de la
Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez.

4) Confeccionar el plan de objetivos y actividades diocesanas.

5) Llevar a cabo la programacién de actividades diocesanas.

6) Velar por el cumplimiento de los objetivos.

7) Administrar los bienes de la Delegacion.

CAPITULO CUARTO - Animacién Pedagégica.

Articulo 54.- La Delegacion Diocesana del Movimiento Scout Catdlico de Jerez contard con
una estructura de Animacién Pedagégica cuya funcién serd el coordinar y animar las lineas
pedagégicas y educativas de la propia Delegacién Diocesana del Movimiento Scout
Catélico de Jerez y sus grupos miembros, asi como crear, desarrollar y actualizar
propuestas para las ramas o dreas, gestionar y consolidar sus prioridades, velar por la
calidad, evaluar y controlar su evolucién.
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CAPITULO QUINTO - Centro de Formacién.

Articulo 55.- La Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez contard con
un Centro de Formacién dependiente funcional y orgénicamente de ésta, adscrito a la
Escuela de Formacién de la Federacién Scouts Catélicos de Andalucia y cuyas funciones
serén la organizacién de cursos para la formacién de responsables, la creacién de grupos
de estudio sobre formacién y aquellas otras encomendadas por la Asamblea Diocesana.

Articulo 56.- El Centro de Formacién tendrd su propio Reglamento de Régimen Interno
donde estaran definidas sus funciones y su organigrama. Asimismo regulard el desarrollo
de sus tareas con respecto a la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez, los grupos, los alumnos, etc. Toda la normativa estard aprobada por el Consejo
Diocesano y supeditada a la normativa de la Escuela de la Federacion de Scouts Catélicos
de Andalucia.

CAPITULO SEXTO - Seccién Juvenil

Articulo 57.- La Seccién Juvenil es el érgano autorizado a desarrollar, orientar y coordinar
las politicas asociativas en materia de juventud e incluye a todos los miembros de la
Delegacion Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez con edades comprendidas
entre los catorce y treinta afos inclusive.

Articulo 58.- La Seccién Juvenil tendré autonomia funcional y organizativa, como cualquier
otra drea de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez

Ardiculo 59.- la existencia de la Seccién Juvenil deberd ser aprobada en Consejo
Diocesano y ratificada en Asamblea Diocesana

CAPITULO SEPTIMO - Gestora.

Artfculo 60.- Se conformard una gestora tal como lo recoge el Reglamento de Régimen
Interno en el caso de darse alguna de las siguientes circunstancias:
- Si tras finalizar la legislatura del Delegado Diocesano y su Equipo no hubiera
ninguna candidatura.
- No saliera elegida ninguna de las candidaturas presentadas.
- Se diera el supuesto recogido en el articulo 52 de los presentes Esj

Titulo IV.- Reglamento de Régimen Interno.

SECRETARIO
7 CAN CILLLR
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Titulo V.- Bienes.

Articulo 62.- Por su naturaleza, la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez, es una entidad sin Gnimo de lucro. Cubrird sus gastos con la cuota de los Grupos
Scouts y con los donativos y demds ingresos de legitima procedencia. Podré poseer bienes
tanto muebles como inmuebles.

Articulo 63.- La Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez se fundé sin
patrimonio inicial.

Articulo 64.- El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31
de diciembre de cada afo.

Articulo 65.- Se llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten
de aplicacién, que permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la entidad.

Articulo 66.- En caso de disolucién, los bienes de esta Delegacién Diocesana del
Movimiento Scout Catélico de Jerez se pondrén a disposiciéon del Obispo Diocesano para
que los destine a la obra que considere oportuna.

TITULO V.- Disposiciones Adicionales.

CAPITULO UNICO - Disolucién de la Delegacién.

Articulo 67.- La Delegacién podré disolverse por acuerdo undnime en primera votacién, y
por una mayorfa cualificada de dos tercios en segunda votacién, reunidos en Asamblea
Diocesana Exiraordinaria convocada a este sélo efecto. El acuerdo de disolucion sélo se
llevard a cabo con la aprobacién del Obispo Diocesano.

Articulo 68.- Una comisién de la Delegaciéon Diocesana del Movimiento Scout Catélico de
Jerez, coordinada por el Equipo Diocesano, se compromete a presentar un nuevo
Reglamento de Régimen Interno para su aprobacién en el Consejo Diocesano en un plazo
mdximo de un afo desde la aprobacién en Asamblea Diocesana del presente Estatuto.

TITULO VL. Disposiciones Transitorias.

Articulo 69.- Para la adecuacién total de estos Estatutos con la realidad e
grupos se observard un plazo de 2 afios para que el grupo que se encuentra-a
mas desfavorable pueda cumplir los requisitos necesarios.

Articulo 70.- El presente Estatuto serd de aplicacion desde el mismo momet
ratifique el acta de esta Asamblea en la siguiente Asamblea Diocgse
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un nuevo Reglamento de Régimen Interno, teniendo que ser interpretadas sus disposiciones
conforme a lo establecido en este nuevo Estatuto.

TITULO FINAL. Disposiciones Derogatorias.

Articulo 72.- A partir de la entrada en vigor de este Estatuto quedan derogadas
expresamente las siguientes normas:

Estos

de 2016.

Estatuto de la Delegacion Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez del
afio 2014
Estatuto de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez del
afo 2013
Estatuto de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez del
ano 2009.
Estatuto de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez del
afio 2004,
Estatuto de la Delegacién Diocesana del Movimiento Scout Catélico de Jerez del
afo 1996
Cualquier otra norma de rango igual o inferior que contradiga las disposiciones
del mismo.

Estatutos fueron aprobados en la Asamblea Diocesana Ordinaria del 1 de octubre

Pablo Mena Martin
. SECRETARIO DIOCESANO
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